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PRESENTACION

La propuesta del Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestion, cuya
vigencia estara acorde con el inicio del servicio educativo como IES Publico
Ricardo Ramos Plata, el mismo que sera aprobado una vez que se obtenga la
licencia como IES.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucién del PEI, a través de un conjunto de
acciones y/o actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por
el IES Publico Ricardo Ramos Plata. En ese sentido, el plan define objetivos
propios del PAT. Asimismo, contiene indicadores y metas, actividades y tareas
que responde a los objetivos del PAT; ademas, de contar con un cronograma,
areas responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefalar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los
participantes estan comprometidos con los objetivos institucionales.

INFORMACION GENERAL

1.1 Datos generales de la institucion

sCiEh Instituto de Educacion Superior | Pblica

. ‘RICARDO RAMOS PLATA”
| AA.HH. Nuevo Chulliyachi- Av. Cenepa N°
200 - Sechura, Distrito y provincia de
Sechura (Ubicacion Catastral: Sector 03 -

Mz.66 - Lote 01 / Codigo Catastral
01036601).
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1. Arquitectura de Plataformas y Servicios
de Tecnologia de lalnformacion.
2. Enfermeria Técnica.

3. Farmacia Técnica
4. Desarrollo Pesquero y Acuicola?.

Profesional Técnico

Presencial

Mafiana: 07:45 horas a 14:20 horas
(lunes a viernes)

! Se hace notar que se oferta 3 programas de estudios por aflo y que los programas de estudios P03: Farmacia Técnica
cambia su periodo académico con el programa de estudios P02: Enfermeria Técnica, cada seis (06) afios
2 Hasta el aflo 2022 se oferto el programa de estudios de Tecnologia Pesquera. En el afio 2022 el CNOF reconoce los
programas de estudios de la familia PESCA, es asi como se propone y aprueba segim OFICIO N°©.01422-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA el Programa de Desarrollo Pesquero y Acuicola
3



. MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacion del presente Plan Anual de
Trabajo, esta dado por un conjunto de normas que a continuacion detallamos:

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU vy
Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley
N° 30512).

Decreto Legislativo N° 1495, Decreto que establece disposiciones para
garantizarla continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el Covid-19.

Norma Teécnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion
Superior Tecnologica publica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N°
064-2019- MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta
educativa).

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
ylas Escuelas de Educacion Superior Tecnologica, aprobados por Resolucion
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucion
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con
Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica
y Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU.

Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoloégica”, aprobado por Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU
(en adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.



IDENTIDAD INSTITUCIONAL

41.

4.2.

Vision

Al 2028, ser una institucion de educacion superior con programas de
estudiosacreditados, reconocida a nivel nacional y regional como formadora
de profesionales técnicos competitivos, emprendedores, innovadores, con
solidos valores, habilidades blandas, comprometidas con la sociedad, la
proteccion y cuidado del medio ambiente.

Mision

Somos una Institucion publica lider que forma profesionales técnicos de
calidad, con una formacion integral articulando las competencias técnicas y
las de empleabilidad acorde a los requerimientos del sector productivo;
basados en el aseguramiento de la calidad, contribuyendo al desarrollo

individual, social, local, regional y nacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO Ricardo Ramos Plata

A partir del analisis situacional del Instituto de Educacion Superior Publico
Ricardo Ramos Plata, se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1. Fortalecer la gestion

institucional mediante la |

ejecucién de procesos de
mejora continua y que
garantice el logro del servicio
educativo

1-Actualizar y articular periddicamente los diversos documentos de

gestion (PEI, PAT, RI, MPP y MPA) segun el marco normativo para
el logro de la visidn, misidn, valores y objetivos estratégicos de la
institucion.

2.-Sistematizar los procesos administrativos de tramite gestion
académica y administrativa, para una atencién rapida y oportuna,

mediante la implementacién del MPA, el uso del Sistema Registra,
Titula y Conecta del MINEDU

3.- Dinamizar el portal institucional, con la finalidad de fortalecer
servicioseducativos que ofrece la institucién ala comunidad educativa y
el publico en general.

4 .- Mantener y fortalecer el clima organizacional mediante la gestién
del personal administrativo y docente para la mejora continua del
desempefioen el [ES

5.- Implementar acciones de imagen institucional para difundir el
quehacer y lograr el posicionamiento con el entorno.

6.- Actualizar y fortalecer el plan seguridad y vigilancia




O.E.2 Garantizar la
formacion integral y decalidad
de profesionales
ejecutando acciones para la
mejora continua y pertinente
de los programas de estudios,

encoherencia a los
lineamientos generales
académicos y del servicio
educativo

OE3. Establecer

mecanismos para garantizarel
seguimiento al egresado y la
insercién laboral de los
estudiantes y egresados de
los programas de estudiosdel
IES

O.EA4. Mejorar el
mantenimiento  de
infraestructura, ambientes y
equipamientos con el objetivo
de brindar condiciones
basicas tanto al personal
como a los estudiantes.

técnicos |

1.- Evaluar la actualizacion de los programas de estudios a los
Lineamientos Académicos Generales y marco normativo vigente para
fortalecer el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de
la oferta formativa, en caso corresponda.

2.-Mantener e incrementar las alianzas estratégicas (convenios) con
el sector productivo para la realizaciéon de las EFSRT de la oferta
formativa.

3.-Fortalecer las competencias docentes mediante acciones de
actualizacién y capacitacion.

4 -Desarrollar estrategias para impulsar la titulaciéon de los egresados
enlos programas de estudios.

1.-Gestionar el plan de intermediaciéon e insercién laboral a fin de
asegurar la empleabilidad de estudiantes y egresados.

2.- Fortalecer el seguimiento a egresados a través de un registro
permanente de la informacién sobre su insercién y trayectoria laboral.

1.- Fortalecer y mantener periédicamente Ila infraestructura vy
equipamiento mediante el plan de mantenimiento asegurando las
condiciones optimas para el funcionamiento del servicio educativo a la
comunidad educativa.

2. Gestionar el incremento de |a previsién econémica relacionada con la
infraestructura y equipamiento.




VL. OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
OE1 Actualizar y articular
periédicamente los diversos | OPAT 1 Desarrollar acciones que
documentos de gestion (PEI, PAT, RI, | permitan la revision y aprobacion | — Resolucién de aprobacion
MPP .y MPA) segun el n.’la.lr'co de los documen19§ 'de gest.lo.r.l para de .!os documentos de | 1005 v e dotuimsntos
normativo para el logro de la visién, | el logro de la visién y misidén de gestion por parte de Ia abiobadas
misién, valores y objetivos | nuestra institucién. directora. '
estratégicos de la institucién.
OE2 Sistematizar los procesos
administrativos de tramite de Ia
ARl FortaIeF:er estién académica administrativa OPAT 2 Optimizar de  forma
la gestion | 9 e ¥ ' | periddica el MPA, de modo que se o . - - 100 % de informacion
institucional para una atencién rapida y oportuna al ) > _ o de informacién ;
Insti . : : 2 cuente con informacion , registrada
diante la cliente, mediante la implementacién . ] actualizada
me del MPA, el uso del Sistema Registra automatizada, )6 nlegrads @ los
ejecucion de : ' i i ,
J Titula y Conecta del MINEDU. RSERRSTANIAE
procesos de
siora cont_mua Y| OE3 Dinamizar el portal institucional,
que garantice el con la finalidad de fortalecer servicios | OPAT 3 Contar con un Portal o o
— Portal Institucional | — Portal institucional

logro del servicio
educativo

educativos que ofrece la institucién a
la comunidad educativa y el publico
en general.

Institucional de facil acceso para
los usuarios.

implementado y actualizado.

actualizado al 100 %

OE4 Fortalecer el clima organizacional
mediante la gestion del personal
administrativo y docente para la
mejora continua del desempefio en el
IES.

OPAT 4 Implementar programas
de confraternidad y reconocimiento
al personal del IES.

— % de participacién de
actividades de
confraternidad.

— 80 % de participacion de
actividades de
confraternidad.

— % deresoluciones de
reconocimiento.

— 40 % de reconocimiento al
personal.




OES Implementar acciones de imagen
institucional para difundir el quehacer
y lograr el posicionamiento con el
entorno.

OPAT 5 Desarrollar acciones para
fortalecer nuestra imagen
institucional (visitas a colegios,
visitas guiadas al IES, actividades
de servicio a la comunidad)
haciendo uso de nuestra pagina
web y redes sociales.

Cantidad de colegios de la
zona visitados.

—Visitar al 60 % de colegios
secundarios de la zona.

Cantidad de visitas guiadas
al instituto.

— Dos visitas
instituto.

guiadas al

Numero de acciones de
servicio a la comunidad
realizados.

— Desarrollo de 4 campafias
de Salud comunitaria,
dirigida a madres de familia
y publico en general.

Pagina web actualizada
con las acciones de imagen
realizadas

— Pagina web 100 %
actualizada con las
acciones realizadas.

OESB Actualizacién y fortalecer del plan
seguridad y vigilancia

OPAT 6 Ejecutar el plan de
seguridad y vigilancia.

% del plan de seguridad y
vigilancia ejecutado.

— 100% del plan de seguridad
y vigilancia ejecutado.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

0.E.2. Garantizar
la formacién
integral y de
calidad de
profesionales

técnicos
ejecutando
acciones para la

mejora continua y

pertinente de los
programas de

OE 7 Evaluar la actualizacién de los
programas de estudios a los
Lineamientos Académicos Generales
y marco normativo vigente para
fortalecer el desarrollo de las
competencias del Perfil de Egreso de
la oferta formativa, en caso
corresponda.

OPAT 7 Ejecutar acciones para
evaluar la actualizacion de los
itinerarios formativos conforme
los Lineamientos Académicos
Generales LAG.

— N.° de reuniones ejecutadas

META
— 100% de reuniones
ejecutadas.

OE 8 Mantener e incrementar las
alianzas estratégicas (convenios) con
el sector productivo para la realizacién
de las EFSRT de la oferta formativa.

OPAT 8 Contar con convenios de
cooperacion interinstitucional
para garantizar las EFSRT.

— % de convenios firmados

- 100% de convenios suscritos.

— 100% de estudiantes
desarrollan sus EFSRT

OE 9 Fortalecer las competencias

OPAT 9 Implementar el plan de

a _ Y _ 0,
estudios, en docentes mediante acciones de | actualizacion PSRN Numero de docentes 100/6. de docentes
herencia a los oo . capacitados. capacitados.
€o actualizacién y capacitacion. docentes.
lineamientos
generales OE 10 Desarrollar estrategias para | OPAT 10 Incrementar el nimero | — Cantidad de Titulados por | _ gg 9, de titulados por
académicos y del impulsar la titulacién de los egresados | de titulados por promocién de promocién en nuestra promocion
servicio educativo | en |os programas de estudios. nuestra institucién institucion.
OBJETIVOS ,
ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META

O.E.3. Establecer
mecanismos para
garantizar el
seguimiento al
egresado y la
insercién laboral
de los estudiantes
y egresados de los
programas de
estudios del IES

OE11 Gestionar el plan de
intermediacién e insercion laboral a fin

OPAT 11. Ejecutar el plan de
intermediacién e insercién laboral
para garantizar la empleabilidad

% de actividades del plan de

intermediacion e

insercion

100% de actividades del plan
de intermediacion e insercién

de asegurar la empleabilidad de | 4o |05 estudiantes egresados en laboral implementadas y | laboral implementadas vy
estudiantes y egresados. el mercado laboral. ejecutadas ejecutadas

% de estrategias actualizadas e | 100% de estrategias
OE12 Fortalecer el seguimiento a implementadas. actualizadas e

egresados a través de un registro
permanente de la informacién sobre
su insercidn y trayectoria laboral.

OPAT 12. Ejecutar el plan de
estrategias de seguimiento a
egresados.

% de egresados que tienen
seguimiento en su incorporacion

al mercado laboral.

implementadas.

100% de seguimiento a los
egresados.




O.E4 OE13 Fortalecer y  mantener
NisigiE o | Peridicamente la infraestructura y ' % de las actividades del plan de | 100% de las actividades del
mantenimiento de | €9uiPamiento mediante el plan de OPAT _13_- Ejecuteflr el plan de | yantenimiento de | plan de mantenimiento de
i St i mantenimiento  asegurando  las | mantenimiento de.mfraestructura infraestructura y  soporte | infraestructura 'y  soporte
bRt y condiciones ~ ¢ptimas  para el | ysoporte tecnolégico tecnolégico ejecutadas. tecnolégico ejecutadas.

. . funcionamiento del servicio educativo
equipamientos con _ _

s a la comunidad educativa.

el objetivo de
brindar

el Presupuesto asignado para
cc.nn.dlcmnes OE14 Gestionar el incremento de la | OPAT 14 Proveer los recursos fi p | P
basicas tanto al 3 b Bk § § 5 Inanciar 0s Servicios Cob del 100% del

prevision econémica relacionada con | para ejecutar actividades de | oqycacionales complementarios obertura de o Gae

perscnal coimo; @ la infraestructura y equipamiento infraestructura, y equipamiento ; P presupuesto requerido.
los estudiantes. y equip ' » Y €quip ' basicos.

VI.. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PPTO
La programacion de actividades para el afio 2023, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos

estratégicos establecidos en el PEI.

1. Fortalecer la gestion institucional mediante la ejecucion de procesos de mejora continua y que garantice el logro del servicio educativo

OPAT1. Desarrollar acciones que permitan la revision y aprobacion de los documentos de gestion para el logro de la vision y mision de nuestra
OBJETIVOS DEL PAT 1

institucion.
‘Tareas Responsable [e[F[m[a[m[s[1][a]s]o[n[D
— Directora General.
Reunion con el equipo institucional para la revision y verificacion de — Jefe de la Unidad Académica. ——
documentos de gestion finales. — Secretaria Académica. X
— Coordinacion Académica.
Aprobacion de documentos L . .
: Aprobacion de los documentos de gestion. — Directora General. NRP*
de Gestion que fueron
materia para la obtencion de | |mpresién de los documentos de gestién para conocimiento y uso de — Secretaria  General "
lalicencia. la comunidad educativa (trdmite documentario). NRP X)X
Difusion de documentos de gestion actualizados en el portal — Docente responsable de NRP* X X
institucional Portal Web Institucional.

10



| OBJETIVOS DELPAT 2.

Registrar y actualizar
informacion de toda Ia

comunidad educativa

Actualizacion e

implementacion del Portal
Institucional

Programacion de actividades
de caracter civico, social y
académico

ma periédica el MPA, de modo que se cuente con inf

E|F|M N
— JUA, Secretario académico,
Validacion de informacion NRP* X
— Coordinadores académicos

Seleccién de Informacion NRP* X
Edicién de informacion — Secretario académico S/. 400 X
Registro de informacion NRP* X

E/IFIM N
Magquetacion de Portal NRP* X| X
Obtencion de informacion NRP* X X| X

el . *

Si.ele::-unn de Informacion R . T NRP X X
Disefio de portal Académica y el Docente 5/.500 L B
Programacion del Portal Responsable de Portal NRP* X X
Presentacion del Portal IhektLEaRE] NRP* X X| X
Prueba Piloto NRP* X
Levantamiento de Observacion NRP* X

EIFIM N
.Calt?ndzfrlzal:lun de actividades civicas, sociales, culturales e — Direccién General, JUA, o, el
institucionales. Administracion
Gestion de reconocimiento docente —  Direccién General JUA NRP* X

11




Programacion de actividades
de imagen institucional.

Elaboracion del plan de
seguridad y vigilancia.

'OPAT 5. Desarroll

N
Planificacion y calendarizacion de acciones de imagen institucional. Costditador Acadbmics NRP
Aprobacién de planes Ditéetiise NRP*
Realizacion de acciones de servicio a la comunidad (capacitaciones,
cursos virtuales y presenciales, ferias, actividades de salud Gibesiitias 5 1006 %
comunitaria).
Visitas a colegios de la localidad Docantis s/.200 X
Organizacion de visitas guiadas de colegios Jefa de Unidad S/. 300 X

Académica

Actualizacién péagina web Jefa de Unidad s/. 500 X

Académica

N
Direccion general
Aprobacion del documento del Plan de seguridad y vigilancia NRP*
Jefe del Area Administrativa
. . L Direccién general
Aprobacion del documento del Plan de seguridad y vigilancia NRP*
Jefe del Area Administrativa
o . L Responsable de Portal Web
Difusion del Plan de seguridad y vigilancia NRP*
Institucional.
Direccion general
Ejecucion del Plan de seguridad y vigilancia o e e s/1,700 X

Jefe Area de Administracion

12




OBJETIVOS DELPAT 7

2. Garantizar la formacion integral y de calidad de profesionales técnicos ejecutando acciones para la mejora continua y pertinente de los

programas de estudios, en coherencia a los lineamientos generales académicos y del servicio educativo

OPAT 7. Ejecutar acciones para evaluar la actualizacion de los itinerarios formativos conforme los Lineamientos Académicos Generales LAG.

Evaluacion sobre la
actualizacion de los planes
de estudios conforme a
los Lineamientos
Académicos Generales y
marco normativo vigente.

Reuniones para evaluar la posibilidad de la actualizacion del itinerario

— Directora General
Coordinacion Académica

formativo de los planes de estudios. NRP* X
— Jefe del Area Administrativa.
Revision de las denominaciones de los modulos formativos, unidades
didacticas y/o distribucion y asignacién de créditos académicos de los |— Jefe de la Unidad Académica — %
planes de estudios. Direccion General
Contar con la informacion de los resultados académicos por periodo
académico. — Secretaria académica NRP* X
Elaboracion de un informe al drgano o a la unidad organica
correspondiente del MINEDU a través de los Anexos 92, 9B,9Co 9D, en |~ Jefe de la Unidad Académica
caso corresponda. Directora General NRP* X
Presentacion del pedido de actualizacion del itinerario formativo de los
planes de estudios ante el 6rgano correspondiente de MINEDU, en caso ;
— Directora General NRP*

corresponda.

OBJETIVOS DEL PAT 8 OPAT 8. Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para garantizar las EFSRT
Identificacion de instituciones con las que se puede establecer alianzas
para el desarrollo de las EFSRT. NRP*
— Jefe de la
Gesti6n y coordinaciones con las posibles instituciones. Unidad Académica. NRP* X
Elaboracidén de propuesta de convenio. M Je.fe de la Un"fk?d de NRP* X
Bienestar y Empleabilidad.
Suscripcion o firma de
p. : Firma de convenio o acuerdos de EFSRT. — Jefe de Ila Unidad de $/.200 X
convenios o alianzas para el ., .
Formacion Continua.
desarrollo de las EFSRT Evaluacién del trabajo realizado $/.1,350
— Director General
Mejoramiento del convenio, en caso corresponda NRP*

13




E/IFMAM J|J|A|S OND

Reunidn para la revision del disefio de las capacitaciones docente. NRP* x| x

Ejecucién de las actividades Convocatoria a los docentes de los programas de estudios. NRP* X X

consignadas en el plan de :

i~ PN @€ 1 Ejecucion de las capacitaciones docente. — lJefe de la  Unidad s/.2,000 x| x

actualizacion y capacitacion Académica. ey

docente Evaluacion de la ejecucion de actividades del plan. NRP* X X
Actualizacion del plan, en caso corresponda. NRP* %

Aprobacion del plan de impulso a la titulacion

— Directora General. NRP* X
Ejecucion de las actividades correspondientes desarrolladas en el plan. 5/.200 xlx!l x| x! x| x| x! x| x| x
Elaboracion del plan de L. .
Seguimiento y monitoreo al plan. NRP*

incremento de titulados

.. . — Jefa de Unidad Académica
Elaboracion de Informe Final. NRP*

Actualizacion del plan, en caso corresponda. NRP*

14



3. Establecer mecanismos para garantizar el seguimiento al egresado y la insercion laboral de los estudiantes y egresados de los programas de
estudios del IES

OBJETIVOS DEL PAT 11

OPAT 11. Ejecutar el plan de intermediacion e insercion laboral para garantizar la empleabilidad de los estudiantes egresados en el mercado laboral.

OBJETIVOS DELPAT 12

caso lo requiera.

OPAT 12. Ejecutar el plan de estrategias de seguimiento a egresados

Aprobacion de plan de intermediacion einsercion laboral y NRP* X
— Directora General.
Desarrollo de un plan de
i iacio Agi Ejecucidn de las actividades correspondientes desarrollas en el plan de
intermediacion  estratégica .J ae! ‘ '€ P Y . 5/.1,500 x| x! x| x! x| x| x| x| x
con diversas entidades local, | intermediacién e insercién laboral — Jefe de Ila Unidad de
regional y nacional para la — _ Bienestar y Empleabilidad,
insercion laboral y la bolsa de Seguimiento y monitoreo al plan. Respnns:.at.)le del Servicio de | NRp* X[ X| X X| X| X| X X|X
baio d di Empleabilidad.
trabajo de estudiantes Y | glaporacion de estrategias de intermediacion e insercion laboral, en .
egresados. — Coordinador académico. NRP X X

MW =

‘Tareas

Responsable

~ Cronograma afio 2023

requiera.

— Coordinador académico.

MIAM J|J|A|S | O|N
Aprobacion del plan de seguimiento a egresados. = S EEE NRP* X
Ejecucion de las actividades correspondientes desarrolladas en el plan fe d s ORided’ d sl el 56| 3l oe ) 3¢l
. . efe de Ila nida e

Desarrollo  del plan  de de estrategias de seguimiento a egresados. Bisnestar y Erfiplaabilidad, 5/.1,350
estrategias de seguimiento a | gegyimiento y monitoreo al plan. — Responsable del Servicio de | NRP* X X| X
egresados N , — Empleabilidad.

Elaboracion de estrategias de seguimiento a egresados, en caso lo — %
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4. Mejorar el mantenimiento de infraestructura: ambientes y equipamientos con el objetivo de brindar condiciones basicas tanto al personal como

a los estudiantes.

OBJETIVOS DEL PAT 13 OPAT 13. Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnolégico.
E/IFMAM J|J|A|S|O[N|D
Aprobacién del plan de mantenimiento de la infraestructura y soporte
. . NRP* X| X| X
tecnologico. — Directora General.
Realizar la ejecucion de las actividades correspondiente desarrolladas
Ejecucion del plan de i : : o ;
o en el plan de mantenimiento de la infraestructura y soporte |— Jefe del Area Administrativa. S/.67,000 X| X| X| X| X| X| X
mantenimiento de la tecnoldgico. Jefe de Unidad Académica
infraestructura y soporte
tecnolégico. Realizar seguimiento y monitoreo. _. Jafadal Ares ARSI NRP* X| X
Plantear estrategias de mejora, en caso se requiera. — - Jeta del Ares Administratigs, NRP* X[ X
E/FIMAM|J|J|A|S O N|D
Gesti fi iamiento. — Administracion,  Direccidn
estiones para financiamiento NRP® s | sl sel e | selisel e selisel
General.
Elaboracion de Ppto. . . .
Institucional Asignaciones de Partidas Presupuestales. N » . N NRP* x| xl x! x| x| x| x| x| x| x
— Administracién,  Direccién
Generacion de actividades productivas para recursos propios. General 5/.16,000 x| x| x! x| x| x| x| x| x| x
Total, Presupuestado para el Plan Anual de Trabajo 2023: S/ 94,200.00
Nota:

* NRP: No requiere Ppto.
" Recursos Directamente Recaudados (RDR)
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